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Zdravstveni
delavcinajraje

nadelo v Avstrijo

Zatujino se najveckrat odlocijo zaradi
boljsega placila in delovnih razmer
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je.Povprasevanje po teh poklicih v
Evropinaraséa,a v Sloveniji je vzad-
njem éasu manj zanimanja za tujino,
dniki, ¢epravsoplace
visje, razmere za delo paboljse.

Na evropskem zaposlitvenem portalu Eu-
Tes je trenutno zarazliéne zdravstvene de-
lavce (brez zdravnikov) objavljenih vec kot
65.500 oglasov za prosta delovna mesta v
EU. Gre za deficitarne poklice, zato se ka-
deriSCe vecinoma na vzhodu Evrope, kjer
so place nizke, pogoji dela pa obicajno sla-
bi. Pred nedavnim je denimo nemsko pod-
jetje SpectravBeogradunapovedalo zapo-
slovanje veCkot tiso¢ zdravstvenih delavcev
v nemskih zdravstvenih ustanovah in do-
movih za ostarele.

Nemci po podatkih Euresa is¢ejo pred-
vsem visje medicinske sestre, negovalcein
bolnicarje, Svicarjivi§je medicinske sestre,
Britancisocialne oskrbovalce innegovalce.

Dn del ez '
zdravstvenihdelavcev
Najve¢ zanimanja med Slovenci je za de-
lo v Avstriji in Italiji. Slovenski zaposlitve-
ni portali imajo ve¢inoma oglase za zdra-
vstvene tehnike, medicinske sestre in ne-
govalce v Avstriji.

Natanéne statistike, koliko slovenskih
zdravstvenih delavcev dela v tujini, ni.
Predsednica sindikata delavcev v zdra-
vstveninegiJelkaMlakar ocenjuje, dadnev-
no v Avstrijo in Italijo migrira na delo od
200 do 250 zdravstvenih delavcev. Naleto
sesicer ponjenih ocenah popolnoma odseli
0d 50 dosto delavcev. Tudinazavoduzaza-
poslovanje opazajo, da ni veliko taksnih, ki
bise odselili v tujino. Naletoje sicer okoliti-
socbrezposelnih na tem podroéju, letos se
jihza te poklice izobrazuje dodatnih tiso¢.

V zbornici zdravstvene in babiske nege
izdajajo potrdila zdravstvenim delavcemo
dobremimenu, teh solaniizdali 213 za pok-
lice bolnicar - negovalec, tehnik zdravstve-
ne nege in diplomirana medicinska sestra
oziromadiplomirani zdravstvenik. Ugota-
vljajo, dajelaninajve¢ zdravstvenih delav-
cev urejalo dokumentacijo za zaposlitev v
Avstrifi, sledilaje Velika Britanija, nekajma-
legajih je odslo v Avstralijo, ena pa v ZDA.

koli200

Plaéav Avstriji vsajzapolovico visja
Delo v Avstriji oglasuje kar nekaj ponu-
dnikov. Vecinoma gre za delo v domovih
za starejSe, nekaj tudi v javnih ali zaseb-
nih bolniSnicah, pogosta je tudi 24-urna
neganadomu.
SibilaMedved iz Trummer servisaopa-
7a, da je manj zanimanja za delo v tujini
kot predleti. »Vecino Zene Zelja po vecjem
zasluzku, zamenjavi zaposlitve,«pravi. Ce
pri nas dobi srednja medicinska sestra z

desetimileti delovne dobe okoli 900 evrov
neto place, lahko v Avstriji pricakuje za-
Cetno placo okoli1.500 evrovneto (oboje
brez dodatkov).

Pogoji za delo so jasni in strogi: zna-
nje nems¢ine je obvezno, pravtakojetre-
ba imeti ustrezno izobrazbo, opravlje-
no pripravnistvo s strokovnim izpitom,
spricevalo oziroma diplomo pa v Avstri-
jinostrificirati.

Najvec bi se jih na delo vozilo v Avstri-
jo, torejse nebiselili. Tistim, kirazmislja-
jo o selitvi, v Trummer servisu ponujajo
moznost, da jim organizirajo prenocisce
in preizkusijo delo ter se potem odlocijo,
alijim delo tam ustreza aline.

Medvedovasicer opaza, dase precejtis-
tih, ki so se odselili, scasoma vrne, pred-
vsem zaradi domotozja.

Delo tudinadomu,aprevidno

Na spletu smo opazilitudi drustva, ki ponu-
jajodelo zamedicinsk reinnegovalce.
Za delo zahtevajo najprej vpis v drustvo in
placilo dlanarine.

Pri avstrijskem drustvu St. Elisabeth
znasa letna ¢lanarina 300 evrov. Delo po-
tekavdvotedenskih ciklusih, torej denimo
negovalec dela dva tedna, natoima dva te-
dna prosto. Kot je pojasnil predstavnik
drustva vSloveniji Robert Safari¢, je dnev-
no placilo od 55 do 65 evrov neto, lahko tu-
dido80 evrov, odvisno od zahtevnosti. De-
lavci Zivijo pri oskrbovancu, torej ni stro-
Skovs preno¢iscem, prehrano, uredijo tudi
prevoz. Safarié pravi, daje nekaj povprase-
vanja, ve¢inoma ljudi, ki so ostalibrez sluz-
be, apogoj za deloje formalnaizobrazbain
znanje nems¢ine.

Zavod za zaposlovarije ob tem opozar-
Jjanastevilne oglase posrednikov za 24-ur-
nonego v Avstriji. \Negovanje je praviloma
organizirano na podlagi samozaposlitve,
in ne zaposlitve,« pojasnjujejo na zavodu.

Nemciponujajoseveé

V Nemciji je podobno kot v Avstriji -zahte-
vanastaformalnaizobrazbain znanje nem-
5¢ine. A na zavodu za zaposlovanje opaza-
jo, da so nemski delodajalci pripravijeni
zaposliti tudi delavce brez dobrega znanja
nemscine. Tako jim sprva omogocijo delo
na manj zahtevnih delovnih mestih in jih
vkljuéijo vintenzivni tecaj nems¢ine. Placi-
lo je Se zanekaj sto evrov visje kot v Avstri-
ji - za srednjo medicinsko sestro denimo
znaSa zacetna placa okoli1.700 evrovneto
(brez dodatkov).

V podjetju Glob, podruznici nemske-
ga Akadre, ki se ukvarja s posredovanjem
zdravstvenih delavcev, opazajo, da je tudi
za Nemcéijo manj povprasevanja kot pred
leti. Zdravstvene delavce v Nem¢ijo po nji-
hovi oceni privabijo z dobrim placilom in
boljsimi delovnimi razmerami, denimo
manj nadur in manj pacientov, bolje opre-
meljeni domovi za ostarele - najve¢ ponudb
Jezadomove.

Za selitev so najbolj pripravljeni mladi
do30. leta, vdomovinosejih vrne okoli ce-
trtina, predvsem zaradi domotozja ali dru-
gih osebnih razlogov, pravijo. Nekateri se

’ Delonegovalca je pro-
Zno, obcasno napor-
no, adobro placanoin garad
opravijam. Za vedino, ki pridejo,
to ni karierna odlocitev, temved

prehodna zaposlitev.
© Martin SI -Lisiéar, v
Veliki Britaniji

ustrasijo ze med samim postopkom ali pa
se odlocijo, dazaradipartnerjaalidruzine
raje ostanejo doma, pravijov Globu. Ker je
nemsc¢ina nujen pogoj, kandidatom omo-
gocajo brezplacen tecaj, pomagajo jim tu-
di priiskanju nastanitve.

Zaradijezikaprecejzanimanjaza
Veliko Britanijo
'Vkadrovski druzbi Atama trenutno iS¢ejo

- kader za tuje zdravstvene ustanove vZdru-

Zenih arabskih emiratih, Katarju, Svici,
Nemgiji, Angliji, na Skotskem. »Zanimanje
jenazaCetkuveliko, prijavljasekader zvsaj
Sesto stopnjo izobrazbe, ve¢inoma imajo
redne sluzbe in so nezadoevoljnis trenutno
zaposlitvijo,«razlaga UrSula Pustiz Atame.

I8Cejo kader zajavne inzasebne ustano-
ve, najvecje zanimanje je za Veliko Britani-
jo, kjer je pogleg ustrezne izobrazbe pogoj
aktivno znanje anglescine, kar tudi preiz-
kusijo pred zaposlitvijo. PrecejSen interes
jetudi za arabske drZave, dodaja Pustova,
atamje postopek nekoliko zahtevnejsi, saj
jetreba pridobiti dovoljenja.

Tudi v Atami pomagajo pri organizira-
njunastanitve. »Prve mesece ponudnikiza-
gotavljajonastanitev v okviruinfrastruku-
tre, denimo v domu za starostnike, v tem
Casu pa pricakujejo, da si oseba sama naj-
de nastanitev oziroma pri tem pomagajo,«
pojasnjuje. Takokot druge druzbe tudi oni
nezarafunavajo provizij, vsimorebitnistro-
$kiv postopku zaposlitve so vnaprej znani.

IzkusSnjanegovalcana Otoku: Rad
imam tosluzbo

V Veliko Britanijo se je pred dobrima dve-
maletoma odselil Martin Slovenec- Lisicar,
ki dela kot negovalec prek agencije Active
Assistance, hkrati pa svetuje tudi drugim
Slovencem, ki bi Zeleli opravljati delo na
Otoku. »Do zdaj sem pomagal priblizno 80
Jjudem « pravi. Za delonegovalcana domu
- obicajnose skrbiza starejse, invalide, bol-
ne ljudi - ni potrebna formalna izobrazba
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babisko nego

Strokovmjaki za
babiskonego

5.291



www.finance.si
' Ponedeljek, 13. februarja 2017, &t. 29

TOPJOB3

19.Dnevi
energetikov

LB r

Informacije in prijava:
www.dnevi-energetikov.si

zkoristite do

30%

popusta
. pri predprijavi!

. Vrhunski

me

zavodu v povpre&ju okoli s podrocja zdravstva. »Je pa treba uspesno
HNa v = opraviti zahteven enotedenski trening, kjer
brezposelnih = kandidate naucijo delati,« pojasnjuje Slove-
januar januar nec- Lisicar, ki ima sicer formalno izobraz-
Poklicne skupine 2016 2017 bo s podrodja logistike. Zahtevana je vsaj
Strokovnjaki za zdravstveno nego 58 48 osnovna raven anglescine, kar preverijo
— - tudi trenerji. Trening je brezplacen, uredi-
StokownjakizabaniskoNicen £ 2 jo tudi prenoéitev, medtem ko mora kandi-
Fizioterapevti 26 47 datza potdo Londonainhrano pla¢atisam.
SEnlon il sodelovciza nego 555 422 »Delo je zelo prozno. Dela in Zivi se pri
- - - osebi, za katero skrbis. Tam si lahko od
Stiokovrit sodetas 7 babl kopceD 4 it enega do treh tednov, odvisno od dogovo-
Zobozdravstveni asistenti 3B 28 potrdil odobrem ra, prav tako imas po opravljenem dvote-
Bolnicarji negovalci v zavodih 402 322 imenu so lani denskem delu proste roke - lahko gres de-
R 5 . izdalinazbornici lat naprej ali pa si vzame§ prosto,« razlaga
Saipa) 1080 i zdravstvenein  sogovornik. Cese negovaleczosebo, zaka-
Povprecna starost 32let 33let babiske nege tero bi moral skrbeti, ne razume, agencijav
(zabolnicarje nekaj dneh uredi premestitev. Placilo je 67
negovalce, tehnike funtov bruto na dan, po sto dneh uspesno
Brezposelni, ki se e izobrazujejoza zdravsivenenege opravljenegadelasezvisana?75funtov. Pre-
in diplomirane nociSce je zagotovljeno, saj se spi prioskrbo-
katerega od poklicev zdravstvenega medicinske vancu, ki obi€ajno poskrbi tudiza hrano. »Si-
delavca sestre oziroma cer dobisS povracilo za prehranovznesku os-
7 - diplomirane mih funtovna dan,«pravi.

2ok i Jazl(r)l;gr jazzg.{;x zdravstvenike). Priznava, da je delo ob¢asno tezko, a
= poudarja, da je nad shuzbo navdusen, saj
Tehnikzdravstvene nege 550 360 mu omogoda proste roke. »Trenutno de-
Zdravstvenanega 217 185 lam dva tedna kot negovalec, dva tedna pa
7a § tehnl 78 2 kot rekruter prek lastnega podjetja BritSlo,
imam dovolj ¢asain denarja tudiza potova-

% Zobozdravstveni asistent 5 5 nja,«pojasnjuje.
§ Skupna vsota 125! Opaza, daza ve¢inokandidatovdelone-
& govalca ni karierna odlocitev, temve¢ samo
E P e ALl =3t prehodna zaposlitev. »Nekateri pridejoinde-
& VinZRsz lajokaksnoleto, vtem ¢asu spoznajo drzavo,
siuredijo Zivljenje, najdejo tisto sluzbo, kisi
Osnovnebruto pla¢e v EUR) joZelijo dolgorocno opravljati,«razlaga. Ker
, \‘ sta pri tem delu zagotovljena prebivalisce in
Avstrija Neméija Velika Britanija A* hrana, lahko pravzaprav pridejona Otok ze
evrov je za delovne- ‘ e o i samo s 400 funti za mesec dni. Slovencem
2071 ga te['alpevta, - 1L800- cvrov jeza funtov bmﬁ %‘.} pomaga pri prvih korakih v Veliki Britani-
P 2.800 negovalce. (24 tisoc ev- ~ " ji, v zacetku prihodnjega meseca bo tudi v
2103 SO0 20500 rov)jeletno Ljubljani predstavljal delo negovalca. »Vsa
eVl 1.950- evroviezadiplo- minimalno pomoc je brezplacna, nimamo ¢lanarin, to
1.920- evrovje zasrednje mirme medicin- platiloza jeizkoriS¢evalsko. Vsak kandidat se za delo
| 2080 e ; 3.650 Slesechie oskrbovalce. dogovarja in dela izkljucno prek agencije «

poudarja Slovenec - Lisi¢ar.

S pogledom v
prihodnost do
u€inkovitih trZnih
resitev danes

Aleksander Zalaznik,
Danfoss Trata, d. 0. 0.

. lzzivi izkoriS€anja
odvetne toplote v
industrijskih
procesih

dr. Hussam Jouhara,
Univerza Brunel London,

ZdruZeno kraljestvo
strokovnjak za
oblikovanje in
izdelavo razli¢nih vrst
prenosnikov toplote
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Kako od kopice
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informacij in
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- interaktivna
Vilnis Vesma,
Vesma.com, ZdruZzeno
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vodilni angleski trener za
energetski menedZment

E|r|f

za prijavo na konferenco.

www.dnevi-energetikov.si/razpis-2017

Mali sponzorji:

ENEKOM

hise
et
A

1N AP,
[inpro i, TG¥ ]

METRONIK L) OVEN PROHIT



