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Zacetniske place
vrocih poklicev

zavodu prijavljenih 105 tiso¢ brezpo-
selnih.

Informacijska Plade

komunlk.?_cuska Glede na to, da delodajalci najbolj
tehnOIOQUa potrebujejo omenjene kadre, smo
Neto plaéa (v EUR/mesec) preverili, koliko so zanje pripravljeni
razvijalci od 1.000 placati. Poiskali smo razpon neto plaé¢
programske i 1'200 zacetnikov najbolj iskanih poklicev
opreme in aplikacij . pri nas, in sicer brez upostevanja do-
analitiki datkov za malico, povradil stroskov
programske od 1.000 za prevoz z dela in na delo in drugih
opreme in aplikacij do 1.200 dodatkov. Pri oceni so nam pomagali

e = 2 v kadrovskih agencijah Atama, Adec-
Mladi, ki VStOpijO na trg delovne Nizja raven izobrazbe co, Trenkwalder in na ministrstvu za
sile, zdaj tezko dobijo delo; toda e ACHITSS ARy ek tchsotis
nekateri pOkLIC[ SO tUdl v teh éaS|h kuhar do 950 Delodajalci i$¢ejo Se kuharje, natakarje, elektronike se zaénejo pri 880 evrih;
v v i y tesarje, izvajalce suhomontazne gra- razvijalei in analitiki programske
ZE'.O Vvrocl, kaze-lo pOdavtkl ZaVOda Zd natakar od 560 { dnje, izolaterje, varilce, pripravljavcge in ' opreme in aplikacij lahko pri¢aku-
ZHDOS[.OVG nje; S pomaocjo poznaval— d: :gg monterjlekkovinsk;}l konstrukeij, orod- /11 { ;\jﬁ‘ jtéjo najmanj tisoéaka nah melsec.
aF (0] . jarje, elektroinstalaterje ter voznike 1T T LT T e oy eprav so se vecini javnih usluz-
CEY kadrOVSke.ga trga %mO ocenili e do 900 o} i tezkih tovornjakov in vladilcev, naste- Immliumi’:—f" bencev v skladu z varcevalnim za-
I’]j ihove Zaéetnléke p'.a ce izvajalci E vajo na zavodu. Letos je bilo razpisa- 7 konom place znizale za pribliZzno
suhomontazne od 600 nih 132.894 prostih delovnih mest, osem odstotkov, pa je dejansko zni-
gradnje do 800 ve¢inoma za zaposlitve za doloden zanje zaradi hkratnega odpravljanja pla¢nih
d 560 c¢as. Konec septembra pa je bilo na nesorazmerij razliéno. Recimo plade kar 86
izolaterji g o 750 odstotkov zaposlenih na podroéju zdravstva

prvih devetih mesecih letos se je zaposli- naj se ne bi spremenile.
lo 4.667 iskalcev prve zaposlitve, karje le varilci od 700 Neto place srednjih medicinskih sester se
pet odstotkov vseh zaposlitev, ka- do 900 zacnejo pri 600 evrih na mesec, diplomira-
zejo statistike zavoda za zapo- pripravljavci in od 650 i nih medicinskih sester pri 900 evrih,
slovanje. Mladi, ki vstopijo na trg delov- | / monterji kovinskih do 900 o B\ plade zdravnikov specialistov pa pri
ne sile, zelo tezko dobijo delo. Zato smo / | konstrukeij 0 !& : 1.300 evrih. Te se seveda zviSujejo z
[ Ny S od 650 ~. napredovanji v vigji placni razred.
‘_ orodjarji do 900 - Neto place kuharjev, natakarjev,
) tesarjev, elektroinStalaterjev, voz-
ab \ \ elektroinstalaterji gg ggg nikov tezkih tovornjakov segajo od
(f ,.-:_,. \ i minimalne place do 950 evrov na
= Voznlk[ teZklh od 550 mesec. V agencijah $e opozarjajo, da
3 tovornjakov in do 900 gre za okvirne ocene, saj je dejanska

vlacilcev

Tehnicno p
Neto plada (v EUR/mesec)

od 880

placa odvisna od dogovora za kon-
kretno delovno mesto in lahko odstopa
od navedenih ocen.

Zdravstveno podrocje Inzenirji Matematika delodajalcev
Neto plagda (v EUR/mesec) _ . strojnistva do 1.200 Agencije imajo dober pregled nad raz-
zdravniki od 1.300 \ preverili, kateri so 'n"i‘jbOIj 1skavn1 inzenirji od 880 mm:am‘i na trgu. Kljub temu pa so seveda
specialisti do 1.750 / poklici ta hip in koliksne so pl.?Lce: elektrotehnike do 1.200 tudi primeri, ki od teh povprecij nekoliko
: . - Med najbolj iskanimi so strokovnjaki inzenirji od 880 odstopajo. »Neto place inZenirjev strojni-
Sreg_njle : od 600 za zdravstveno nego — medicinske se- B Frofike do 1.200 stva se zacnejo pri 650 evrih, le izjemoma
metlcms € do 730 stre, zdravstveni tehniki - in zdravni- W — e - segajo do tiso¢aka,« nam je zaupal inZe-
sSEsthe _ ki specialisti. Veliko povprasevanja je k;*grgi‘;ﬁe;aggﬁgj’: 2{:;‘1’;*%?5;‘&5’3?;;",5(?5;53";?;‘?5 nir strojnidtva. Njegova prva placa, ki jo
diplomirane od 900 tudi po inZenirjih strojnistva, elfa‘ktrf)— g;s\}ggazgazggg‘ggmﬁm:adﬁgggg\‘;:;‘éggszc'gg] g‘gf;it;kgr“e , je prejel pred kaksnim letom, je bila 750
medicinske tehnike, elektronike, tudi po razvijalcih napredovanyj; izratun neto plaé je priblizen, ni upostevanih evrov neto (z dodatki). Osnova je bila mi-
t do 1.030 N ! . : = dodatkov, kot so dodatek za prehrano, povrnitve strogkov : "
sestre ter analitikih programske opreme in aplikacij. na delo in z dela, dodatek na delovno dobo. nimalna plac¢a 560 evrov neto, vsak mesec
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pasijoje lahko zvisal s stimulacijo, pravi. »Te-
zave imas potem, ko gre§ na bolniski dopust,
takrat se nadomestilo za bolnisko odsotnost
obracuna glede na minimalno placo,« je po-
tarnal. Minimalna placa je ta hip 763 evrov
bruto, kar pomeni priblizno 584 evrov neto.

Zakaj univerzitetni diplomirani inZenirji
strojnistva delajo za minimalno placo? »Do-
gaja se, da strojni inZenir prejme 650 evrov
osnovne neto place, a je to ze blizu slabe skraj-
nosti. Se pa to lahko zgodi v §tevilnih poklicih
realnega sektorja. Veliko delodajalcev je po
zadnjem dvigu minimalne plac¢e leta 2010 na
750 evrov bruto (priblizno 540 evrov neto)
osnovno placo prilagodilo tej vrednosti. Za
manj zahtevne poklice je ta prilagoditev celo
okoli 100 evrov pod minimalno placo, kar
pomeni neto osnovno placo okoli 450 evrov.
Vrednost minimalne place, ki jo delodajalec
mora izplacati, delavec doseze z dodatki, ce
ti ne zadostujejo, pa Se z izpla¢ano razliko do
minimalne place. Za zahtevnejSe poklice do
najvec pete stopnje je ta prilagoditev na ravni
minimalne place (neto je to okoli 550 evrov),
torej je dejansko izplacilo z dodatki in more-
bitnimi stimulacijami malo nad minimalno
placo, vendar dale¢ od povprecne place, ki je
ta hip okoli tiso¢ evrov neto,« pojasnjuje Alojz
Sketa iz Atame.

Najtezje do sluzbe

Na zavodu je prijavljenih precej kadrov, ki ta
hip skorajda niso zaposljivi. To so predvsem
s podrocja druzboslovja, na primer sociologi,
antropologi, filozofi, zgodovinarji, politolo-
gi, novinarji. Sledijo jim arhitekti, grafi¢ni in
multimedijski oblikovalci, knjigovodje in ra-
¢unovodje, posredniki in upravljavei nepre-
micnin, tajniki in uradniki na bankah, postah,
frizerji, kozmetiki, tiskarji, sivilje, nastevajo
na zavodu. Ti presezki so predvsem posledica
gospodarskega prestrukturiranja in preveli-
kega vpisa v posamezne izobrazevalne smeri,
dodajajo. Ali je njihova resitev lahko prekva-
lifikacija? »Smiselno se mi zdi, da se neko
stevilo recimo gimnazijskih maturantov pre-
kvalificira v poklice, ki jih trg dela potrebuje.
Zaposljivost se jim nedvomno moéno izbolj-
$a,« pojasnjuje Sketa.

Za zdaj v kadrovskih agencijah Se ne opazajo,
dabi tezje zaposljivi profili, kot so ekonomisti,
druzboslovci ali filozofi, razmisljali o prekva-
lifikacijah. Se pa najdejo posamezniki, ki si
poiscéejo zaposlitev v drugih panogah, in ne
svoji stroki, dodajajo. Ce bi se vseeno odloéili
za presolanje, se je seveda smiselno vprasati,

Noro, kako delodajalci izplac¢ujejo place

Cedalje vet delodajalcev ige poti, kako pladati &im manj prispevkov
in kako preloziti ve¢ odgovornosti zaposlitve na delavca. Najveckrat
so »zrtve« tega prav mladi. »Mladi o vkljuéevanju v socialni in placni
sistem nimajo kje izvedeti. Ni priro¢nikov, svetovalne podpore, izbirnih
vsebin v Solah. O tem se ugijo s spletnih forumov, od starsev. Ko pride-
jov sluzbe, je njihova izbira velikokrat Le »vzemi ali pusti«. Cedalje ved
mladih ne verjame v koristnost vplacil v pokojninsko blagajno, zato
jim placevanje na roko ali delo na &rno ne dela posebnih preglavic,«
razmislja Alojz Sketa iz Atame. Kako se torej znajdejo nekateri delo-
dajalci?

Delodajalci si veéinoma ne morejo privosciti uvajanja v delo. Zato je
moznost, ki jo delodajalci pograbijo, pripravnistvo in uvajanje na pod-
lagi $tudentske napotnice ali, $e huje, volontersko pripravnistvo. Re-
Sitev je zakonsko dovoljena. K temu se zatekajo tudi ugledna podjetja,
javni in drzavni sektor.

Visoke stimulacije naj hi prepricale zaposlene k dobremu in uéinko-
vitemu delu, a le ¢e so cilji jasno postavljeni in merljivi. To pa je Ze
redkost. Delavci prejmejo nizko placo iz nizke osnove, ki zagotavlja
tudi nizke dodatke, kot so za nadurno delo ali nocno delo, saj se ti
obracunavajo vedno le na osnovno placo.

Taksnega zaposlovanja je vse ve¢ - v prodaji, zavarovalnistvu, grad-
benistvu, arhitekturi, programiranju, noviharstvu ... Zamisel je jasna
— tveganje zaposlitve (dopusti, prazniki, bolniske odsotnosti) preloziti
na delavca. Resitev je v nekaterih primerih zakonsko dovoljena, v dru-
gih pa ne.

To praviloma izvajajo neregistrirani posredniki delovne sile. Posrednik
se z delavci (vec¢inoma so ti iz nekdanje Jugoslavije, Romunije, Bol-
garije, tudi domaci delavci) dogovori za neto placilo na uro. Delavci
delajo od 250 do 350 ur na mesec. Posrednik prejme placilo, in sicer
bruto vrednost minimalne place na uro, delavcu potem prikaze pla-
cilno listo za obseg rednega dela kot minimalno placo, preostale ure
(razlika med 174 urami na mesec in od 250 do 350 urami) pa kot ma-
lico, prevoz, regres, terenski dodatek, do pogodbene neto urne place.
Razlika ostane posredniku. Delaveci nimajo bolniskega nadomestila,
pogosto ostanejo tudi brez zadnje place. To je zakonsko prepovedano,
a vseeno Stevilna podjetja uporabljajo to moznost, zlasti v gradbe-
nistvu, montazerstvu, ¢iséenju, varovanju, celo znana podjetja, tudi
kandidati za gazele.

kateri poklici bodo torej najbolj zaposljivi ¢ez
pet ali 10 let. »To bodo poklici s podroéja so-
cialne oskrbe, zdravstva, informacijske tehno-
logije, naravoslovja in tehnike,« nastevajo na
zavodu za zaposlovanje.




