Kako in s ¢im

kandidati najbolje
prepricajo na

razgovoru?

Miha Sket, agencija za kadrovsko
svetovanje Atama:

"Kandidati naj se na razgovor dobro
pripravijo. Vetinoma zadostuje
pregled spletne strani delodajalca.
Pogosto lahko najdejo v oglasu
informacije, kaj delodajalec isce,
¢emu daje prednost. Premislite, kje
so vage prednosti. Na razgovor
pridite urejeni, na razgovoru pa
bodo sprosteni, vijudni, iskreni.
Vetinoma so izkusnje pomembnejse
od vtisa, vendar je tudi samozavest
do dolo¢ene mere pomembna.
Pretirano izkazovanje samozavesti
pa lahko pusti negativen vtis."



