Doma delajo predvsem
komercialisti, prevajalci
in programerji

Veliko vedje kot zanimanje delodajalcev so Zelje zaposlenih
po taksni obliki dela
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Zaradi nizkih plac in pokoj-
nin tudi zaposleni delavci in
upokojenci i€ejo moZnosti
za dodaten zasluZek z
delom na domu. Delodajalci
so do te oblike dela veéi-
noma &e precej zadrZani.
Spodhbujajo ga le podjetija,
ki poslujejo v panogah, ki
omogocajo taksno delo.

»0d doma pogosto delajo
delavei v komerciali, pred-
vsem izvajalci telefonske pro-
daje ali zastopniki podjetij, pa
tudi prevajalci in programer-
ji,« pravi Alojz Sket iz agencije
za zaposlovanje Atama.

Veéje povprasevanje
zaposlenih kot Sefov

Po njegovih izkusnjah ni
velikega povprasevanja pod-
jetij po sodelaveih, ki bi bili
pripravljeni delati na daljavo,
prej nasprotno - veliko vec je
namrec delaveev, ki sprasu-
jejo po takénem delu. Med
njimi so tudi ljudje z nizkimi
placami, ki so po redni sluzbi
pripravljeni doma se kaj dela-
ti, pojasnjuje Sket. Zaradiniz-
kih pokojnin pa zanimanje za
delo na domu raste tudi med
upokojenci.

Vsako leto manj prijav
inspekciji

Na republiskem inspek-
toratu za delo ugotavljajo, da
je za delo na domu malo za-
nimanja; lani so prejeli le 14

Zakonska
podlaga

» Pogoje za delo na domu ureja
zakon o delovnih razmerjih v
¢lenih od 67 do 71.

» Delo na domu zakon oprede-
ljuje kot delo, ki ga zaposleni
opravlja pri sebi doma ali v pro-
storih po svoji izbiri, ki so zunaj
delovnih prostorov podjetja.

» Kot delo na domu se Steje tu-
di delo na daljavo, ki ga delavec
opravlja z uporabo informacijske
tehnologije.

» V pogodbi o zaposlitvi se de-
lodajalec in delavec dogovorita
za delo na domu. V njej pa opre-
delita tudi pravice, obveznosti in
pogoje, ki so odvisni od narave
dela na domu.

» Delodajalec mora delavcu za-
gotoviti varne delovne razmere
za delo na domu.

obvestil delodajalcevo deluna
domu, kar je obéutno manj kot
predlani, ko jih je bilo 32. Po
zakonu o delovnih razmerjih
mora delodajalec o organizi-
ranju dela na domu obvestiti
delovno in$pekcijo, in to pre-
den za¢ne delavec tako delati.
Enaod moznih razlag zamalo
prijavje tudi to, da zaradibolj
zapletene birokracije pri delu
na domu delodajalei formal-
nopravno sklepajo obic¢ajne
pogodbe o zaposlitvi, delovni
proces pa organizirajo tako,
da lahko zaposleni dela tudi
od doma. ®
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» Zaradi nizkih pokojnin in pla€ zanimanje za delo na domu raste tudi
med upokojenci in slabge platanim kadrom, a delodajalci nad tem
niso navdugeni,« opaza Alojz Sket iz agencije Atama.
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