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Velik odziv na za
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poslitvene oglase,

a malo primernih kandidatov

Delodajalci so vse bolj zahtevni, vse teze pa tudi najdejo primerno osebo za doloceno delovno mesto

3 Janja Simoni¢
Janja.simonic@finance.si

Podjetja so pri zaposlo-
vanju vse bolj zahtevna;
Se vedno najholj is€ejo
sodelavce na podrogju
prodaje in tehni€éne pro-
file. V zadnjem mesecu
pa sicer pri zaposlovanju
ni posebnih sprememb,
pravijo sogovorniki.

»0Odnovegaletaoptimizem
vgospodarstvu $e upada, kar
sekaze tudivpripravljenosti
na nove zaposlitve. Teh je v
povprecju Se manj kot prej.
Se vedno primanjkuje vod-
stvenih kadrov, po katerih je
povprasevanje vecje,« opaza
Romana Kovacs, direktorica
podjetja zakadrovsko in po-
slovno svetovanje Dr. Pendl
& Dr. Piswanger v Sloveniji.
Vsaj do poletja $e ne pricaku-
Jje bistvenih sprememb. Sis-
temski odzivinaspremenjene
razmere zamujajo, meni Alojz
Sketiz agencije Atama. Trend
odpiranja prostih delovnih
mest pase sicer pove¢avdru-
gi polovici februarja in traja
priblizno do junija, ko znova
upade.

Kdo lahko dobi sluzbo

Se vedno so najbolj iska-
ni prodajniki zizku$njami in
uspehi. »Ti podjetju prinasa-
jonove posle in so kljuéni za
njegovo poslovanje, zatobodo
vednoiskani,«dodajaKsenija
Strekell, direktorica iskanja
in selekcije v Adeccu. V za-
dnjem mesecu so poleg teh
iskali $e specialiste vtrzenju,
strokovne poslovne sekretar-
jeintehni¢ne profile. Povpra-
Sevanje po zadnjih Ze dolgo
raste predvsem na podroéjih
strojnistva in elektrotehnike,
zadelovrazvoju, konstrukei-
Ji, projektivi in tudi v proda-
ji, opaza Mojca KriZnar, Hill
International. Delodajalci pa
po njenih besedah pri viso-
kosolsko izobrazenih inZe-

» Ksenija Strekelj, Adecco: »Letos bodo
zelo iskani profili odliéni finan¢niki in
dobri kadri v prodaji, ki bodo podjetju spo-
sobni zagotoviti nove posle.«

nirjih pogresajo prakti¢na
znanja in poznavanje dela
v realnem delovnem okolju;
zato zelo cenijo relevantne
delovne izkusnje, pridoblje-
nemed $tudijem. Cedalje ve¢
delodajalcev pagledatudina
ujemanje novozaposlenegaz
Ze zaposlenimi.

Narotniki vse bolj
zahtevni

Kriznarjeva Se pravi, da
naro¢niki postajajo vse bolj
zahtevni v svoji doslednosti
pri iskanju natanéno dolo-
Cenega profila znanj, izku-
Senj, kompetenc. »Manj kot
prej dopuséajo priloznost,
da novozaposleni nadgradi
svoja znanja in se preizkusi
namalodrugaénem podrodju
dela. V podjetjih je za odprtje
novega delovnega mesta po-
trebnih vec¢ argumentov kot
prej. Vnaprej preracunajo, kaj
to pomenivdenarjuinkaksne
rezultatebo morala osebado-
segati; pod drobnogled jemlje-
jo posameznikov prispevek v
celoti. Ker so podjetjavse bolj
zahtevna, so tudi projekti is-
kanjazanas zahtevnej$iin vse
bolj ciljno usmerjeni na ozke
dele trga delovne sile.« Kako
pa se to kaze pri njihovem
delu? »Ce v iskanje vkljudi-
mo tudioglase, je odzivnanje

velik, dobrih kandidatov, ki
se priblizujejo pri¢akovanjem
naro¢nika, pa je kljub popla-
viprijav presenetljivo malo,«
odgovarja Kriznarjeva. _
Podobno opaza tudi Stre-
Kkljeva: »Res je, da jeiskalcev
zaposlitve veé kot delovnih
mest in da lahko v mnogo
primerih pogoje postavljajo
delodajalci. Vendar ne opaza-
mo, da bi podjetja zato lazje
naslazelenikader. I$¢ejonaj-
boljSega cloveka za dolo¢eno
delovno mesto in to je vedno
zahtevnanaloga. Najprimer-
nej$a osebamordanitineiscée
sluzbe, ampak je treba stik z
njonajti po drugaénih poteh.
Dobri kadri si hitro najdejo
sluzbo in na trgu niso dolgo.
Kljuéni kadri pa se ne odlo-
¢ajo za kratkoroéna sodelo-
vanja. Is¢ejo dolgoroéno, saj
se zavedajo svoje vrednosti,
ponudbe ne sprejmejo zavsa-
ko ceno. Se posebej tezko je
najti deficitarne kadre.«

Iskalci niZajo pri¢akovanja
V Atamiimajo obéutek, daje
prizaposlovanjusicernekoliko
veé dogajanja kot v zadnjem
delu prej$njega leta. »Imamo
veé naroil za iskanje in izbi-
ro kandidatov ter nekaj ve¢
zanimanja za najem delavcev.
Delodajalci se bolj poudarjajo

Komu se Ietos nasmiha nova sluzba
in kdo se mora bati

» Podjetja bodo po besedah Ksenije Strekelj
iz Adecca tudi letos mo&no pozorna na obvla-
dovanje stro3kov, kar se bo poznalo pri zapo-
slovanju: »Ker bo pomembno racionaliziranje
stroskov, bodo iskani profili odliéni finanéniki
in'dobri kadri v prodaji, ki bodo podjetju spo-
sobni zagotoviti nove posle. Potrebni bodo tu-
di podporni kadri, a le strokovnjaki, ki Ze imajo
dologene delovne izkuSnje. Iskani bodo ljudje,
ki imajo znanje, izkusnje, Ze vzpostavijeno
mreZo stikov, da lahko podjetju nemudoma
prinesejo dodano vrednost, in so prilagodljivi.«
» Alojz Sket, Atama, priloZnosti za iskalce dela
vidi predvsem v izvoznih podjetjih ali tistih, po-
vezanih z njimi. Raéuna na posledice ukrepov v
Jjavnem sektorju in naras¢ajoco brezposelnost,
predvideva pa, da bo vet dela za industrijske
delavce, kvalificirane in visoko izobrazene
delavce. »Delo bodo lazje nasli tudi tisti, ki so

pripravijeni opravijati pomoZzna dela. Manj skrbi
bodo imeli zdravniki, farmacevti, raéunalniéarji
pa tudi delavci na podrogju prehrane, na primer
kuharji in mesarji. PriloZznosti bodo v prodaji, v
vseh panogah. Najbrz bo veliko tezav za ljudi

z administrativnimi znanji, z znanji za javni in
finanéni sektor. Na splo3no se bo nadaljeval
trend nezaposlovanja miadih brez lel.ISenj, sta-
rejsih delavcev in miadih starSev,« meni Sket.

» Po mnenju Mojce KriZnar, Hill International,
pa se morajo za sluzbo bati zlasti zaposleni

v nezdravih okoljih, kjer se je nabralo preve¢
»kadrovske tolSce, ki jo vodstva pod pritiski
boja za obstoj hoéejo odlusEiti, ter nesposobni
kadri. »Obstaja pa nevarnost, da druzbam ne
bo uspelo prepoznati, kaj je nepotrebna in
nezdrava tolS€a, saj se ta preveckrat zareze v
agilno misicevje,« opozarja Kriznarjeva.

» Alojz Sket, Atama: »MoZnosti za zapo-
slitev kakovostnih sodelavcev so v krizi
najvedje. Vprasanje je le, ali delodajalci to
hotejo oziroma zmorejo izkoristiti.«

0

pomen hitrih odzivov, iS¢ejo
najbolj$e odgovore, kako dina-
miéno upravljati spremembe,
ki sonujnaposledicanihanjav
poslovanju. Podjetja so zaradi
veljega Stevilaiskalcevzaostri-
lazahteve, isto¢asno panibilo
trebanarediti pomembnejSega
posegavponudbi. Ob pogovo-
rih z iskalci dela pa opazamo,
da se nadaljuje upad pri¢ako-
vanj. Se bolj so pripravljeni
spre] eti mz_]adelovna mestain
nizje place,« pravi Sket. Meni,
da so moznosti za zaposlitev
kakovostnih sodelaveev v kri-
zi najveéje. Vprasanje je le, ali
delodajalci to hodejo oziroma
zmorejo izkoristiti. °
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» Mojca Kriznar, Hill Interna’uonal »Samo

znanje in izkunje niso dovolj. Cedalje vet

delodajalcev gleda tudi na ujemanje no-

vozaposlenega z Ze zaposlenimi.«

Javni sklad Republike Slovenije
za razvoj kadrov in Stipendije
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Razvoj kadrov Povecanje motiviranosti

Mobilnost na trgu dela
Vescina vodenja kariere
Nacrtovanje karierne poti

Konkurencna prednost podjetij
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i- Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Eviopsld sociaini sHlad)

‘ JAVNI SKLAD REPUBLIKE SLOVENLJE
ZA RAZVOJ KADROV IN STIPENDLE
Program se sofinancira v okviru 1. razvnme prioritete " janj jetnistva in pril

usmeritve " jani 5
razvoja cloveskih virov za obdobje 2007 2013

ivosti" ter 1.2.
je za konkurenénost in zaposljivost” Operativnega programa

Javni sklad RS za razvoj kadrov in §tipéndije je 17. 2. 2012 objavil

Javni razpis za sofinanciranje vseZivljenjske karierne orientacije
e Unlodainicn i 1

P

Namen razpisa je omogociti karierno orientacijo zaposlenim v podietjih s krepitvijo
sluzb za razvoj kadrov ali s pomogjo mreZe zunanijih izvajalcev vseZivijenjske karierne
orientacije.

Dodatne irn‘ormgci'e:
Sabina Rajsel], tel. 01/434 58 86 in Mojca Ceferin Kveder, tel. 01/434 15 53
vko@sklad-kadri.si, www.sklad-kadri.si



