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Z novo zakonodajo bo
»proZnost« zaposlitev ista
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Fleksibilno zaposlovanje je
tedalje pogostejSe. Izraz
sicer ni najbolji, pomeni
pa vse, kar nekako ni
zaposlovanje za nedologen
¢as. Podatki kaZejo, da

so zadnje ase skoraj vse
zaposlitve take, da jih
lahko oznacimo z besedo
fleksibilne.

Ali je vse fleksibilno za-
poslovanje posledica taksnih
razmer pri delodajalcih, ki
zahtevajo dinamicéno prilaga-
janje $tevila zaposlenih vsa-
kodnevnim trznim razmeram
in organizacijskim potrebam
(prava fleksibilnost)? Ni. Vse
zaposlovanje, ki gaoznacujemo
kot fleksibilno, nima vzroka v
dejanskih nestanovitnih raz-
merah, ampakvecinomadrug-
je, Zlastivzapleteni zakonodaji,

obdav¢itvi dela in Se posebno
v zaposlitvenih tveganjih,
ki jih delodajalci poskusajo
porazdeliti.

Gibanje se ne bo ustavilo
Po mojih izkusnjah na
vpra$anja prave fleksibilnosti
odgovorijo mnogi delodajal-
cis samostojnim sklepanjem
pogodb za dolocen ¢as, s Stu-
dentskim delom, preostalo je
zaposlovanje prek uveljavlje-
nih agencij za zaposlovanje.
Pravice delaveev niso vpra-
gljive, vprasanje paje trajanje
zaposlitev. Glavnina vprasa-
njarocnosti pogodb je pomo-
jem naravna, za nezanesljivo
delo paé¢ ne moremo pricako-
vati zanesljivosti v zaposlitvi.
Ostane pa veliko zaposli-
tev, ki se zakrivajo pod razni-
mi storitvenimi pogodbami,

zaposlovanje prek espejev,
sklepanje delovrénih in av-
torskih pogodb ter posojanje
Studentskih napotnic. Oseb-
no ne poznam resnejse anali-
ze, ki bi odgovorilanavprasa-
nje, zakaj je v Sloveniji toliko
tega in ali je to primerljivo z
drugimi drzavami. Trenutno
ne vidim nobenih znamenj,
da bi se to gibanje ustavilo.

Cena dela se bo povisala
Tudi nova zakonodaja ne
kaze, da se bodo razmere za
iskalce zaposlitve spreme-
nile. Nove resitve izhajajo
iz predpostavke, dabodo za-
povedano sklepanje pogodb
za nedoloden éas, povecanje
razlogov za odpravnine in
podobno odpravili vprasa-
njasegmentacije na trgu dela.
Bomo videli. Gotovo je, dase
bo cena dela povisala, delo-
dajalci bodo Se previdnejsi,
novih zaposlitev bo manj.
Kaj bomo naredili za od-
piranje novih delovnih mest?
Samo kakovosten razvoj za-

gotavlja nova delovna mes-
ta, vsakrsna podpora novim
podjetnigkim pobudam je
torej nujna, Nujno je tudi, da
vsaj za¢asno privabimo nekaj
dobrih tujih viagateljev, sicer
ne vidim moznosti, dabrezpo-
selnost zbijemo pod 70 tisoé do
80 tiso&, kar bi moral biti krat-
koroéni, torej nekajletni cilj.

Espejev bo e vet

Vsega tega (kakovostnega
razvojnega delovanja) ni, zato
je moja napoved: Se vec bo
zaposlovanja espejev, delo-
vrénih in avtorskih pogodb,
zlasti pa storitvenih pogodb
in drugega nekakovostnega
zaposlovanja. Sklepanje po-
godb za dolocen ¢as in zapo-
slovanje prek pravih zapo-
slitvenih agencij bo zacasno
verjetno upadlo, delodajalci
bodo e bolj pritisnilinanot-
ranje rezerve in zdajsnji kad-
rovski potencial bolj obreme-
nili (tudi z nadurnim delom,
prerazporeditvami delovnega
¢asa in podobnim). e




